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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.03. Операционная деятельность в логистике, 

профессиональным стандартом «Специалист по логистике на транспорте» (Утв. 

Минтруда РФ от «08» сентября 2014г. №616, № в реестре 186) уровень 

квалификации 5. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 

подготовке специалистов в области операционной логистики при наличии 

среднего (полного) общего образования, а также может быть использована 

при повышении квалификации и переподготовке при наличии 

профессионального образования. 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Экономика организации» входит в 

общепрофессиональный цикл дисциплин. 

 

 

1.3 Цели и планируемые результаты освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины операционный логист базовой 

подготовки должен обладать следующими компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять 

тип посредников и каналы распределения. 

ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на 

уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами 

и распределительных каналов. 



4 

 

ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации 

материальных потоков на производстве. 

ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации 

снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач 

организации в целом. 

ПК2.2. Применять методологию проектирования внутри 

производственных логистических систем при решении практических задач. 

ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами. 

ПК2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, 

складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом. 

ПК3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы. 

ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей 

работы на уровне подразделения (участка) логистической системы 

(поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы 

складского хозяйства и каналов распределения). 

ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы 

сокращения логистических расходов. 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать, уметь 
(ФГОС СПО): 

 

ПК, ОК Умения Знания 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 5 

ПК 1.3 

-определять организационно-правовые 

формы организации; 

-планировать деятельность организации; 

-заполнять первичные документы по 

экономической деятельности 

организации; 

-находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

 

-основные принципы построения 

экономической системы 

организации; 

-механизмы ценообразования;  

- -планирование деятельности 

организации; 

 

ОК 2 

ОК 4 

ОК 5 

ПК 1.4 

-планировать деятельность организации; 

-определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

-заполнять первичные документы по 

экономической деятельности 

организации; 

-рассчитывать по принятой методологии 

основные технико- экономические 

показатели деятельности организации; 

-находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

 

-основные принципы построения 

экономической системы 

организации; 

-состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

-планирование деятельности 

организации; 
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ОК 2 

ОК 4 

ОК 5 

ПК 1.5 

 

- -планировать деятельность организации; 

-определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

-заполнять первичные документы по 

экономической деятельности 

организации; 

- -находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

 

-основные принципы построения 

экономической системы 

организации; 

-управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

-состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

-планирование деятельности 

организации; 

 

ОК 1 

ОК 3 

ОК 4 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

-определять организационно-правовые 

формы организации; 

-планировать деятельность организации; 

-находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

 

-основные принципы построения 

экономической системы 

организации; 

-планирование деятельности 

организации; 

 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 5 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

- -планировать деятельность организации; 

-определять состав материальных, 

ресурсов организации; 

-рассчитывать по принятой методологии 

основные технико- экономические 

показатели деятельности организации; 

-находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

 

- -управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

-состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

-основные технико- экономические 

показатели деятельности 

организации и методику их расчета; 

-планирование деятельности 

организации; 

 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 5 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

-заполнять первичные документы по 

экономической деятельности 

организации; 

-рассчитывать по принятой методологии 

основные технико- экономические 

показатели деятельности организации, 

цену; 

-находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

 

-основные принципы построения 

экономической системы 

организации; 

-управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

-состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

-основные технико- экономические 

показатели деятельности 

организации и методику их расчета; 

 

ОК 3 

ОК 5 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

- -планировать деятельность организации; 

-определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- -управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

-состав материальных, трудовых и 
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-заполнять первичные документы по 

экономической деятельности 

организации; 

-рассчитывать по принятой методологии 

основные технико- экономические 

показатели деятельности организации, 

цены и зарплату; 

-находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

-механизмы ценообразования, 

формы оплаты труда;  

-основные технико- экономические 

показатели деятельности 

организации и методику их расчета; 

-планирование деятельности 

организации; 

 

 

В результате освоения дисциплины должен быть подготовлен к выполнению 

следующих трудовых функций (ПС): 

А/01.5 - Планирование перевозки грузов в цепи поставок 

А/02.5 - Подготовка и ведение документации при осуществлении 

перевозки грузов в цепи поставок 

 
ТФ Трудовые 

действия/практический 

опыт 

Умения Знания 

А/01.5 Расчет стоимости 

перевозки груза 

Рассчитывать 

ставки и сроки 

доставки на основе 

полученных 

данных в 

отведенное время. 

Рассчитывать 

стоимость 

перевозки на 

основе имеющихся 

данных  

Методика расчета 

стоимости перевозки. 

Действующие системы 

тарификации основных 

перевозчиков по 

основным направлениям. 

Системы тарифов, 

скидок, льгот на 

перевозки 

А/02.5 Проверка правильности 

оформления 

документов. 

Работать с 

различными 

финансовыми 

документами 

Правила оформления 

финансовых документов 

 

В ходе реализации образовательной программы и программы воспитания 

по специальности 38.02.03 «Операционная деятельности в логистике», а также 

освоения дисциплины «Экономика организации», планируется достижение у 

обучающихся следующих личностных результатов, а именно: 

ЛР 13 соблюдение в своей профессиональной деятельности этических 

принципов 

ЛР 14 готовность соответствовать ожиданиям работодателя 

ЛР 18 планирование и реализация собственного профессионального и 

личностного развития 

ЛР 23 использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 
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ЛР 24 использование профессиональной документации на 

государственном и иностранном языках 

ЛР 33 проявление доброжелательности, чувства такта и деликатности к 

окружающим 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 135 часов, в том 

числе: 

во взаимодействии с преподавателем - 90 часа; 

самостоятельной работы обучающихся – 45 часов, 

 
 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

 

Вид учебной работы Объем часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 135 

Во взаимодействии с преподавателем  90 

в том числе:  

   практические занятия  20 

   курсовая работа 20 

Самостоятельная работа студента (всего) 45 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 «Экономика организации» 
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенц

ий, 

формирова

нию 

которых 

способству

ет элемент 

программ

ы 
1 2 3 4 

Раздел 1. Организация, отрасль в условиях рынка 10  

Тема 1.1. 

Отраслевые особенности 

организации  в рыночной 

экономике. 

    

Содержание учебного материала  

2 

 ОК 5,  

ПК 2.1  Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики.  Признаки       отрасли и 

показатели развития, современное состояние. Сущность организации, как основного звена 

экономики отраслей. Понятие и основные признаки организации, юридического лица, 

основные принципы построения экономической системы организации. Классификация 

организаций. Механизм функционирования организации. Внутренняя и внешняя среда 

предприятия. 

Тема 1.2. 

Организационно-

правовые формы 

организаций   

Содержание учебного материала  

2  

ОК 5 

 Понятие предпринимательства, основные виды предпринимательства.  

Организационно-правовые формы хозяйствования - основные характеристики и принципы 

функционирования. 

Тема 1.3. 

Производственная 

структура организации   

Содержание учебного материала  

2  

ПК 2.1,  

ПК 2.2 

ПК 1.4.,  

ОК 3 

 Производственная структура организации  и ее элементы. Типы производства и их 

характеристика. Производственный процесс: понятие, содержание, структура, принципы 

организации. Производственный цикл, его структура, длительность, пути сокращения. 

Методы организации производства 

 Самостоятельная работа:  

Организационно-правовые формы предприятий (реферат, составление сравнительной 

таблицы по признакам различных организационно-правовых форм предприятий). 

4  ОК 2, ОК 4, 

ОК 5 
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Выполнение тестовых заданий по разделу №1 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 31  

Тема 2.1.Основные 

фонды предприятия 

Содержание учебного материала  

2  

 

2  

ПК 3.1,  

ОК 4  1 

 

 2 

Основные фонды предприятия: экономическая сущность, структура, оценка ОПФ, 

воспроизводство 

Основные фонды предприятия: износ и его виды, амортизация. Показатели 

эффективности использования основных фондов 

Практические занятия: 

(ПЗ №1) Расчет  суммы амортизационных отчислений 

 

(ПЗ№ 2) Расчет стоимости основных средств. Расчет показателей использования основных 

средств  

 

2  

 

2  

ОК 4, ОК 5, 

ПК 3.1,  

ОК 3 

Тема 2.2. Оборотный 

капитал 
Содержание учебного материала  

2 

2 

ПК 2.3 

ПК 1.4  1 

 2 

Состав и структура оборотного капитала. Кругооборот оборотных средств. 

Определение потребности в оборотных средствах. Показатели эффективности 

использования оборотных средств. 

Практическое занятие:  

(ПЗ№3) Определение потребности в оборотном капитале 

Расчет показателей использования оборотного капитала, расчет нормирования Об.С. 

2 ПК 2.3 

ПК 1.4 

ОК 3 - 5 

Тема 2.3. Капитальные 

вложения предприятий 

Содержание учебного материала  

2  

ПК 3.1 

ОК 3-5 Источники, состав и структура капитальных вложений.  

Сущность инвестиций и их значение для развития организаций.. 

Тема 2.4. Аренда, 

лизинг, нематериальные 

активы 

Содержание учебного материала  

2  

2  

ОК 3-5 

ПК 3.1 

 
Аренда. Лизинг: виды лизинга, участники лизинговой сделки  

Нематериальные активы: понятие и классификация.  

Практическое занятие:  

(ПЗ№4) Расчет лизинговых платежей различными методами 

2  ПК 3.1.,  

ОК 3-5 

 Самостоятельная работа:  

Подготовить реферат и сделать презентацию на тему : 

Физический и моральный износ основных средств. Амортизационный фонд. 

Источники формирования основных средств. 

Показатели использования оборотных средств. 

Выполнение тестовых заданий по разделу №2 

9  ОК 2, ОК 4, 

ОК 5 
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Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда в организации 20  

Тема 3.1. Трудовые 

ресурсы организации и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала  

2  

 

2 

ОК 3 

 ПК 3.1  1 

 

 

2 

Состав и структура трудовых ресурсов организации. Показатели изменения 

списочной численности персонала и методика их расчета. Рабочее время и его 

использование. Бюджет рабочего времени. Организация и нормирование труда. 

Производительность труда: понятие, значение, методы измерения, показатели 

уровня производительности труда, факторы роста производительности труда. 

 Практическое занятие: 

(ПЗ №5) Расчет баланса рабочего времени. Расчет показателей производительности труда 

 

2  

ОК3, ОК 4, 

ОК 5,  

ПК 3.1 

Тема 3.2. Формы и 

системы оплаты труда 

Содержание учебного материала  

2 

 

2 

ОК 3 

 ПК 3.1 1 

 

2 

Принципы оплаты труда. Тарифная система. Бестарифная система оплаты труда. 

Формы и системы оплаты труда.  

Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и системы премирования 

работников.  

 Практическое занятие: 

(ПЗ №6) Расчет заработной платы различных категорий работников. Расчет фонда оплаты 

труда.   

 Выполнение тестовых заданий по разделу №3 

 

2 

ОК3, ОК 4, 

ОК 5,  

ПК 3.1 

 Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 3. 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

Формы и системы оплаты труда. 

Решение задач по теме 3.1. «Трудовые ресурсы организации и производительность труда». 

Решение задач по теме 3.2. «Формы и системы оплаты труда» 

8 ОК 2, ОК 4, 

ОК 5 

Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность –основные показатели деятельности организации 

(предприятия) 

24  

Тема 4.1. Издержки 

производства и 

реализации продукции 

Содержание учебного материала  

2 

 

2  

ПК 3.3. 

ПК3.4 1 

 

2 

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация 

производственных затрат.     

Смета затрат и методика ее составления. Калькуляция себестоимости. Методы 

калькулирования. Значение себестоимости и пути ее оптимизации  

 Практическое занятие: 

(ПЗ №7) Составление калькуляции и сметы затрат 

2 ПК 3.3-3.4 

ОК 2, ОК 4, 
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ОК 5 

Тема 4.2. 
Ценообразование  

Содержание учебного материала  

2 

 

2  

ПК 3.3. 

ПК3.4 

 ОК 3 
1 

 

2 

Цена и ее функции. Виды цен и их классификация. Состав и структура цен. 

Методика установления рыночных цен на товары.  

Ценовая политика предприятия. 

 Практическое занятие: 

(ПЗ № 8) Расчет и определение цены товара. 

2 ПК 3.3-3.4 

ОК 2, ОК 4, 

ОК 3, ОК 5 

Тема 4.3. Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала  

2 

 

2  

ПК 3.1, 

 ПК 3.2 1 

 

2 

Прибыль предприятия, ее сущность и формирование. Факторы, влияющие на 

прибыль. Распределение и использование прибыли.  

Виды и показатели рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности. 

 Практическое занятие: 

(ПЗ №9) Расчет прибыли и рентабельности продукции. 

2 ПК 3.1, 

 ПК 3.2 

ОК 3,  ОК 4 

Тема 4.4. Финансы 

организации 

Содержание учебного материала 2 ПК 1.4. 

ПК 1.5 1 Понятие финансов организации, их значение и функции. Финансовые ресурсы 

организации, их источники. Управление финансовыми ресурсами организации. 

 Самостоятельная работа:  

Подготовить презентацию на темы (по выбору) 

«Маркетинговая и товарная стратегия деятельности предприятия» 

«Анализ безубыточности деятельности предприятия» 

4 ОК 2, ОК 4, 

ОК 5 

Раздел 5. Планирование деятельности организации 10  

Тема 5.1. Планирование: 

принципы виды и методы 

Содержание учебного материала  

2  

 

2  

ПК 1.5 

ПК 2.2 – 2.4 

ПК 3.2,  

ПК 3.3 

 

1 

 

2 

Сущность и принципы планирования. Виды планирования. Методы планирования. 

Стратегическое планирование. 

 Бизнес-план предприятия. 

Тема 5.2. Основные 

показатели 

эффективности  

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала  

2  

 

2  

ПК 3.1 

 ОК 3 1 

 

2 

Сущность и показатели эффективности деятельности организации. Технико-

экономические показатели использования основных средств.  

Показатели использования трудовых и материальных ресурсов. Показатели 

использования финансовых ресурсов. 
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Практические занятия: 

 (ПЗ№10) Расчет основных показателей деятельности организации. 

2 ОК 2, ОК 4, 

ОК 5 

ПК 3.1 – 3.3 

КУРСОВАЯ РАБОТА 40  

Выполнение курсовой 

работы 

Курсовая работа (КР) выполняется с использованием методических рекомендаций к КР.  

ТЭП рассчитываются вариативно, обобщение и выводы по полученным результатам 

производятся согласно выбранной тематике 

Примерная тематика курсовой работы: 

1. Экономическая сущность эффективности производства, показатели и методы, 

применяемые для ее оценки. 

2. Производственный потенциал предприятия и пути улучшения его использования. 

3. Производительность труда и резервы ее повышения на предприятии. 

4. Экономическая сущность основных фондов, анализ их состава и структуры. 

5. Анализ состояния основных производственных фондов предприятия и пути 

улучшения их использования. 

6. Проблемы определения и измерения производственной мощности предприятия в 

условиях рыночной экономики. 

7. Амортизационные отчисления основных фондов и их влияние на технико-

экономические показатели и развитие предприятия. 

8. Экономическая сущность оборотных фондов, анализ их состава и уровня 

использования. 

9. Оборотные средства предприятия и направления повышения эффективности их 

использования. 

10. Экономическая сущность и эффективность внутрипроизводственного 

хозяйственного расчёта на предприятии. 

11. Себестоимость, прибыль и рентабельность в системе качественных показателей 

эффективности деятельности предприятия. 

12. Экономические проблемы определения состава себестоимости продукции и 

классификации затрат на производстве. 

13. Экономическая сущность себестоимости продукции, значение и направление ее 

снижения. 

14. Показатели производительности труда и пути их улучшения. 

15. Резервы и пути роста прибыли и повышения уровня рентабельности 

производства. 

20  ОК2 – 5 

ПК 1.3 – 1.5 

ПК 2.1 – 2.4 

ПК 3.1 – 3.4 
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16. Организация ценообразования на предприятии и направления ее 

совершенствования. 

17. Проблемы ценообразования в условиях развития рыночных отношений. 

18. Планирование финансовых результатов деятельности предприятия. 

19. Экономическая оценка производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия. 

20. Анализ эффективности основных и оборотных фондов предприятия. 

21. Планирование основных экономических показателей предприятия. 

22. Анализ финансового состояния предприятия. 

23. Формирование объемов деятельности и расчет прибыльности коммерческих 

предприятий, оказывающих логистические услуги 

24. Трансформация системы оплаты труда в современных условиях. 

25. Экономическая оценка влияния технико-экономических факторов производства 

на рост производительности труда. 

26. Формирование себестоимости продукции, работ и услуг, объекты её 

калькулирования. 

27. Экономические проблемы определения состава себестоимости продукции и 

классификации затрат на производстве. 

28. Роль себестоимости в формировании финансовых результатов деятельности 

организации. 

29. Механизм ценообразования на продукцию, услуги и работы предприятия. 

30. Влияние научно-технического прогресса на увеличение прибыли и повышении 

уровня рентабельности производства. 

 

Самостоятельная работа:  

Дополнительная самостоятельная работа над выполнением курсовой работы 

- выбор темы; составление примерного плана и структуры курсовой работы; подбор 

информационных источников по теме; подведение итогов и формулирование выводов по 

расчетам аналитических таблиц; составление наглядных диаграмм; формулирование 

выводов по результатам курсовой работы. 

 

20  ОК 2- 5 

ПК 1.3 – 1.5 

ПК 2.1 – 2.4 

ПК 3.1 – 3.4 

 Всего 135  
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Экономика организации». 

 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий «Экономика организации»; 

- доска. 

 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедиапроектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы  

 

Основные источники: 

 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) / В.Д.Грибов, В.П. 

Грузинов, В. А. Кузьменко.- 10-е изд., стр.- М.: КНОРУС, 2018.-416с. 

2. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. 

Панфилова. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2017. — 335 с. — 

(Профессиональное образование). - Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=851181 

3. Кушелева, Т.Е. Экономика организации [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие / Т.Е. Кушелева. — М. : МИПК, 2018. — 316 с. - ISBN 978-5-901087-

39 -8 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515132 

4. Фридман,  А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — 

М.: РИОР : ИНФРА-М, 2018. — 239.с. — (Среднее профессиональное 

образование). — Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=792605 

5. Чечевицына Л.Н. Экономика предприятия :учебное пособие / 

Л.Н.Чечевицына, Е.В. Хачадурова–Ростов н/Д: Феникс, 2018.-382с. 

 

Дополнительные источники: 

1. Иванов, И. Н.. Экономика промышленного предприятия. - М.: ИНФРА-

М,2017.  

2. Коноплев, С.П. Экономика организаций (предприятий). – М.: Проспект, 

2017. 
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3. Крум, Э.В. Экономика предприятия : учебное пособие  . - Минск : 

ТетраСистемс, 2018. 

4. Паламарчук, А.С. Экономика предприятия.-М.: ИНФРА-М, 2017 

5. Сергеев И.В., Экономика организаций (предприятий) / Сергеев И.В., 

Веретенникова И.И., под ред. И.В. Сергеева.– М.: Проспект,2017.  

6. Справочное пособие в схемах по «Экономике организаций 

(предприятий)» / Е. В. Арсенова, О.Г.Крюкова. – М.: Финансы и 

статистика,2018. 

7. Чуев, И. Н. Экономика предприятия / И.Н. Чуев, Л.Н. Чуева. - М.: 

Дашков и К»,2017. 

 

 

Интернет- источники 

1. Административно-управленческий портал "Менеджмент и 

маркетинг в бизнесе". Публикации по вопросам   экономики, менеджмента и 

маркетинга - книги, статьи, документы и пр. //электронный ресурс – aup.ru 

2. Федеральный образовательный портал "Экономика, Социология, 

Менеджмент"  //электронный ресурс – ecsocman.edu.ru - 

3. Экономика и управление на предприятиях //электронный ресурс 

– eup.ru 

4. Экономика электронный учебник авт.: Бирюков В.А., Зверев А.Ф. 

и др. //электронный ресурс – ido.rudn.ru  (Экономика) 
 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, работы с рабочими листами, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
 

Результаты обучения Критерии освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

-сущность организации, как 

основного звена экономики 

отраслей; 

-основные принципы построения 

экономической системы 

организации; 

-управление основными и 

оборотными средствами и 

оценку эффективности их 

использования; 

Характеристики 

демонстрируемых знаний 

- владеет понятийным 

аппаратом по дисциплине 

«Экономика организации»; 

- различает экономические 

категории и определяет их 

взаимосвязь; 

- понимает различия 

между основными и 

оборотными средствами 

предприятия, знает их 

 

Экспертная оценка 

практических работ 

в форме выполнения 

заданий, тематического 

тестирования и 

самостоятельных работ в 

форме докладов 
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-состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

-способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

-механизмы ценообразования, 

формы оплаты труда;  

-основные технико- 

экономические показатели 

деятельности организации и 

методику их расчета; 

 

основные задачи; 

- называет состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; приводит 

примеры этих ресурсов; 

-различает методы 

ценообразования; 

- понимает отличия разных 

форм оплаты труда; 

- понимает важность 

технико-экономических 

показателей организации и 

может дать объяснение 

полученных расчетов 

данных           показателей. 

 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

-определяет организационно-

правовые формы организации; 

 

 

 

 

 

 

-планирует деятельность 

организации; 

 

 

 

 

-определяет состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 

 

 

 

 

 

 

 

-заполняет первичные документы 

по экономической деятельности 

организации; 

 

 

 

 

Характеристика 

демонстрируемых умений 

- рациональное 

использование 

нормативной и 

законодательной базы; 

результативность 

информационного поиска; 

 

- расставляет приоритеты в 

текущих, оперативных и 

перспективных планах 

организации; владеет 

тактикой планирования; 

 

- определяет систему 

взаимосвязей между 

ресурсами, имеющимися в 

организации, рассчитывает 

эффективность 

использования этих 

ресурсов; анализирует 

полученные результаты и 

делает обоснованный  

вывод; 

 

 

-демонстрирует 

правильность оформления 

первичных документов по 

экономической 

деятельности организации; 

 

 

 

 

Экспертная оценка 

практических работ 

в форме выполнения 

заданий, тематического 

тестирования  и 

самостоятельных работ в 

форме докладов 
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-рассчитывает по принятой 

методологии основные 

экономические показатели 

деятельности организации; 

 

 

 

 

 

-находит и использует 

необходимую экономическую 

информацию; 
 

-применяет необходимую 

методологию для расчета 

основных экономических 

показателей, вычисляет 

эти показатели и делает 

аргументированный вывод 

на основе полученных 

данных  

 

 

демонстрирует 

результативность 

информационного поиска 

 

Перечень знаний, 

регламентируемый ПС 

(дополнительно к ФГОС СПО) 

- методика расчета стоимости 

перевозки. 

-действующие системы 

тарификации основных 

перевозчиков по основным 

направлениям; 

- системы тарифов, скидок, льгот 

на перевозки; 

- правила оформления 

финансовых документов. 

 

- понимает различия 

между действующими 

системами тарификации 

основных перевозчиков по 

основным направлениям; 

- называет системы 

тарифов, скидок, льгот на 

перевозки; 

- владеет правилами 

оформления финансовых 

документов, понимает их 

специфику. 

 

Оценка в процессе 

выполнения 

практических работ 

Перечень умений, 

регламентируемый ПС 

(дополнительно к ФГОС СПО) 

- рассчитывать ставки и сроки 

доставки на основе полученных 

данных в отведенное время; 

 - рассчитывать стоимость 

перевозки на основе имеющихся 

данных  

 

- демонстрирует 

правильность  применения 

ставок на доставку; 

-умело применяет методы 

расчета стоимости 

перевозок. 

 

Оценка в процессе 

выполнения 

практических работ 
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